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Plats Bryssel

Arrangor Regionkommittén

Deltagare Mercedes Bresso, Regionkommitténs ordférande; Richelle Koos,
Generaldirektor, GD Sysselsattning, socialpolitik och inkluderande; Sarah
Harper, direktor, Oxford Institute of Population Ageing; Kartika Liotard,
EU-parlamentariker, medlem i den tvarpolitiska gruppen om aldrande;
Giuseppe Porcaro, European Youth Forum.

Syfte

Konferensen syftade till att diskutera Aldrearet 2012 och de sociala och ekonomiska

svarigheterna som uppstar for samhallet nar en storre del av befolkningen aldras. Fokus

1ag dven pa flernivastyre och hur lokala och regionala aktérer kan bidra till aktivt och

halsosamt dldrande.

Sammanfattning

Mercedes Bresso understrok att den dldrande europeiska befolkningen dr nagot som
paverkar oss alla, inte endast beslutsfattare. Detta kan tydliggoras genom de protester
som har uppkommit pa flera stillen i Europa med anledning till, exempelvis, beslut som
har fattats vilket hojer pensionsaldrarna. Att fatta ratt beslut i denna tid ar viktigt da det
kommer att paverka EU for en lang tid framover. Ett forsta steg i detta ar att dndra synen
pa aldrande till ndgot positivt och lyfta de fordelar ett aktivt aldrande ger, genom
volontdrarbete eller som vardgivare. For det andra maste de lokala och regionala
aktorerna inkluderas i arbetet med att ta fram strategier for detta omrade for att fa en
framgangrik och hallbar politik for den dldrande befolkningen. Detta kommer dock inte
att ske genom att minska budgeten, varken pa den europeiska eller nationella nivan.

Richelle Koos lyfte ocksa vikten av att involvera regionerna da det ar dessa som till stor
del kommer att implementera de beslut som fattas och darfor ar det viktigt att fa deras
syn pa de problem som uppstar av en aldrande befolkning. Vi maste skapa ett klimat
som inkluderar aldre, inte exkluderar dem ur samhallet, vilket kan framjas av ett mer
halsosamt dldrande och en mer anpassad Kollektivtrafik, hilsovard och en mer flexibel
arbetsmarknad, for att nimna nagra. Om inte forandringar sker snart s kommer en stor
borda att laggas pa de yngre generationerna da antalet manniskor éver 60 ar 6kar med
tva miljoner varje ar i Europa.

Var demografi ar inte i obalans, vi har istallet en ny form av demografi, enligt Sarah
Harper. Strategier for att bekdmpa problemen med en dldrande befolkning maste
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fokusera pa tre omraden, i forsta hand maste vi inse att dldrandet i Europa beror pa att
vi foder mindre barn, inte for att manniskor faktiskt blir dldre. Detta har vi tidigare 16st
genom att bero pad Afrika och Asien for de tjanster som vi inte sjdlva har kunnat erbjuda.
Men denna demografiska féorandring kommer dven att handa dar, sa vi maste forandra
vart beteende och vara strategier for den dldrande befolkningen. For det andra sa maste
vi arbeta fram tydliga och klara mal for aktivt dldrande. Det finns ingen konkurrens
mellan de dldre och yngre generationerna pa arbetsmarknaden och de dldre
generationerna bidrar oerhort mycket genom volontdrarbete och som vardgivare,
exempelvis sd star den dldre generationen for fyra miljarder av oavlénat volontdrarbete
i Storbritannien. Detta dr ndgot som maste uppmuntras och framjas. Det galler dven att
forebereda de yngre generationerna pa vad langre liv och dldrande betyder for dem, de
kommer att behova arbeta langre men samtidigt kommer de forhoppningsvis vara friska
och aktiva langre.

Kartika Liotard berattade om projektet Age Friendly Cities in the EU. Under 2009
genomfordes en pilotstudie i femton europeiska huvudstader for att ta reda pa hur den
aldre generationen sag pa, exempelvis, kollektivtrafik och halso- och sjukvard och hur
dessa var anpassade till deras behov. Madlet med projektet ar att skapa miljoer och
stdder som dr anpassade till de dldres behov, och i forlangningen aven till de yngre
generationerna, samt skapa ett natverk dar stider kan dela med sig av sina erfarenheter
och framgangar.

Viardet i att dldre och yngre generationer lever tillsammans talade daven Giuseppe
Procaro om, och att vi maste I6sningar som gor att olika generationer faktiskt vill bo
tillsammans, exempelvis genom att sdkerstalla att det finns samhallstjanster som riktar
sig till alla generationer. Vidare diskuterade han den hdga ungdomsarbetslosheten som
har uppmarksammats av EU-kommissionen. Arbetsmarknaden maste fordndras sa bade
de yngre och de dldre generationerna inkluderas och far arbete. Att endast investera i
och forbattra utbildningssystemet i de lander som har en hog ungdomsarbetsloshet
racker inte.

Andra delen av konferensen féljdes av tre workshops. Andra workshopen handlade om
hur man bast kan integrera och 6ka den dldre generationen deltagande i samhallet vilket
exemplifierades genom tre projekt. I Salzburg, Osterrike, anordnar det lokala
bussforetaget kurser som de dldre kan ga pa dar de utbildas i hur de kan anvanda
bussen, hur de ska Kkliva pa och av bussen pa basta satt for att undvika fall samt speciella
guidade bussturer. I tilldgg har bussarna utrustats med ramper vilket ska gora det
lattare att kliva pa bussen, reserverade platser for de dldre och speciella stoppknappar
som Oppnas och stangs langsammare vilket underlattar av- och pastigande.
Gelsenkirchen, Tyskland, startade ett projekt 2009 som utbildar kontaktpersoner. Det ar
inte endast riktat till de dldre, utan hjalper aven till pa skolor dagis som extrapersonal
eller informerar om hur olika generationer kan hitta gemensamma intressen. I Dobrich,
Bulgarien, har kommunen startat datorkurser riktade till de dldre dar de lar sig
grunderna i hur man anvander datorer och internet. Detta ger dem inte endast mojlighet
att ta del av digitala tjanster, det gor dem dven mer attraktiva pa arbetsmarknaden, det
skapar ndgot som de dldre och de yngre har gemensamt och motverkar isolering, da
manga aldre lever ensamma.
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